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Org.nr 559179-0380

Protokoll fran érsstimman med aktiedigarna i
Spermosens AB (Publ) den 12 maj 2022, ki
11.00 pd Scheeletorget 1, The Spark, Lund 1
konferenslokal ~Sharience. Inregistreting till
stimman botjade k1. 10.30

Deltagande aktiedgare:
Enligt bifogad r6stlingd, Bilaga 1

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Stimmans 6ppnande.

. Eva Nilsagird, styrelseordférande, hilsade pa styrelsens vignar alla vilkomna till

drsstimman och forklarade direfter stimman éppnad.

Val av ordférande vid stimman.

Eva Nilsagird utsigs till ordférande pid stimman. Advokat Mikael Linton-Wahlgren
anmildes som protokollf6rare.

Arsstimman godkinde att ett antal icke anmilda aktieigare och gister med flera deltog vid
stimman som ahorare utan rést- och yitranderitt.

Upprittande och godkinnande av rostlingd.

Vid stimman var 2178 151 aktier och toster representerade, vilket utgdr 21,2 procent av
bolagets totala antal registrerade aktier och téstet.

Réstlingden lades fram och stimman godkinde densamma, Bilaga 1.

Godkinnande av dagordning.

Stimman godkinde den foreslagna dagordningen som bifogats till kallelsen till stimman.
YVal av en eller flera justetingspersoner.

Stimman utsdg Ulrik Nilsson, att tillsammans med stimmoordféranden justera dagens
protokoll.

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Otdféranden redogjorde for att kallelse till dagens stimma, i enlighet med bolagsordningen,
skede genom publicering pi bolagets webbplats den 12 april 2022, vilket var met in 4 veckor
tore stimman, och att annonsering om att kallelse skett gjordes i Svenska Dagbladet den 14
april 2022 samt i Post- och Inrikes Tidningar den 14 april 2022.

Stimman forklarades dirmed behorigen sammankallad.
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§ 7. Verkstillande direkidrens redogérelse.

Bolagets vetkstillande direktor, John Lempett, presenterade bolaget och verksamheten
inom Spermosens-koncernen for rikenskapsiret 2021 samt berittade 4ven om hindelser
efter rikenskapsarets slut. Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla frigor, vilka dven
besvarades.

§ 8. Framliggande av irsredovisningen och revisionsberittelsen.

Arstedovisningshandlingarna for 2021 har funnits tillgingliga hos bolagets och pa bolagets
hemsida sedan den 14 aptil 2022 och fanns dven tillginglie for nirvarande aktieigare pa
stimman. Det fastslogs av stimman att Arsredovisningen for 2021 dirmed framlagts for
aktiedgarna i behorig ordning.

Bolagets revisor, Bengt Ekenberg, foéredrog revisionsberittelsen i sammandrag och
besvarade aktiedgarnas frigor.

Stimman konstaterade att koncernredovisning och tillhérande revisionsberittelse for
rikenskapsiret 2021 dirmed framlagts i behorig ordning.

§9. Beslut om:
§ 9.a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen per den 31 december 2021.
Det beshutades enhilligt att faststilla resultatrikningen och balanstikningen.

§ 9.b) disposition betriffande bolagets vinst eller férlust enliet den faststillda balansrikningen.

Det beslutades enhilligt att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag i
drsredovisningen, det vill siga att samtliga moderbolagets medel till férfogande om 4 302 835
ke, efter arets fortust om 6 423 068 ke, ska Gverforas i ny rikning.

§ 9.c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

Det beslutades enhilligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direkt6ren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rikenskapsiret 2021. Det notetades att nirvarande
styrelseledaméter och verkstillande direktdr representerande egna eller andras aktier inte
deltog i beslutet avseende styrelseledamoternas eller verkstillande direktérs ansvarsftihet.

§ 10. Faststillande av antalet styrelseledamoter.

Det beslutades enhiilligt, i enlighet med forslaget 1 kallelsen, att styrelsen ska bestd av 5
styrelseledaméter och inga suppleanter.

§ 11. Beslut om arvode till styrelseledaméterna och revisor.

I enlighet med valberedningens forslag 1 kallelsen beslutades det enhilligt att ersittning till
envar styrelseledamot, totalt 600 000 kronor, ska utgi med f6ljande belopp:
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e 200 000 kronot till styrelsens ordférande; och
¢ 100 000 kronoz till envar av de stimmovalda styrelseledaméterna.

Vidate beslutades enhilligt att ingen sirskild ersittning skall utgd f6r arbete i eventuella
styrelseutskott.

Otrdféranden hinvisade dven till att bolaget i drsredovisningens, not 3, redogor f6r den
arvodeting som utgitt till styrelseledaméter utGver styrelsearvodena under 2021.

Vidare beslutades det enhilligt att arvode till revisorn skulle utga enligt godkind rikning,

§ 12. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.

§ 13.

§ 14.

§15

De styrelseledaméter som valberedningen foreslagit for omval presenterades kort av
ordforanden.

Valberedningen féreslog, i enlighet med férslaget i kallelsen, omval av Eva Nilsagérd, Seren
Melsing Fredetiksen, Ingela Liljeqvist Soltic och Kushagt Punyani samt nyval av Christina
Ostberg Lloyd som ledaméter i Bolagets styrelse. Nuvarande ordinatie ledamoten John Moll
har avb6jt omval.

Det beslutades enhilligt att omvilja Eva Nilsagird, Seren Melsing Frederiksen, Ingela
Liljeqvist Soltic och Kushagt Punyani samt nyval av Christina Ostberg Lloyd till ledaméter
i Bolagets styrelse f6r tiden intill shutet av irsstimman 2023.

Eva Nilsagird omvaldes, 1 enlighet med valberedningens forslag i kallelsen, enhalligt till
styrelseordférande.

Val av revisor.

Det beslutades enhiilligt att bolagets revisorer, i enligthet med bolagsordningen, skall vara
ett revisionsbolag och att ingen revisorssuppleant utses. Vidare beslutades enhilligt ett omval
av revisionsbolaget Mazars AB som revisor for bolaget for tiden intill slutet av arsstimman
2023. Mazars har meddelat att Andreas Brodstrém kommer att utses som huvudansvarig
revisor.

Beslut om instruktioner till valberedning

Det beslutades enhilligt om oférindrad instruktion for valberedningen.
Valberedningsinstruktionen finns pa bolagets hemsida
https:/ /www.spermosens.com/investors/nomination-comnittee / .

Beslut om styrelsens forslag ill kvalificerat petsonaloptionsprogram.

Ordforande f6redrog styrelsens forslag, 1 enlighet med forslaget 1 kallelsen, till beslut om
Incitamentsprogram f6r anstillda 1 Bolaget genom utgivande av hogst 600 000 kvalificerade
petsonaloptioner, Bilaga 2.
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Det beslutades enhilligt om inférande av ett personaloptionsprogram i enlighet med
torslaget 1 Bilaga 2.

Vidare beslutades enhilligt att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de
mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvindiga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

§ 16. Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av_aktier, emission av

teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Ordforande foredrog styrelsens forslag, i enlighet med férslaget i Bilaga 3, att bemyndiga
styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler.

Det beslutades enhilligt om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemssion av aktier,
emission av teckningsotptioner och/eller konvertibler, i enlighet med Bilaga 3.

Vidare beslutades enhilligt att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de
mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvindiga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

§ 17 Beslut om dndring av bolagsordningen.

Det beshutades enhilligt, i enlighet med vad som foreslagits i kallelsen till stimman, att
genomféra indring av § 3, § 6, § 11, § 12, § 13 och § 14 i bolagsordningen. Den nya
bolagsordningen framgir av Bilaga 4.

§ 18 Annat irende, som ankommer pi stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller

bolagsordningen.

Nigot annat drende har inte anmalts.

§19 Stimmans avslutande

Eftersom inga ytterligare drenden hade hinskjutits till stimman avshutades stimman av Eva
Nilsagird. Det konstaterades att alla beslut fattades enhilligt.

Vid protokollet: Justeras:
- / -
M = / =
Mikael Linton-Wadflgren Eva Nilsagird

[ e

Ulrik Nilsson




Bilaga 2

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av SERIE 2022/2025:1samt
godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner.

Styrelsen fOtreslir att Arsstimman beslutar om (A) ett ldngsiktigt personaloptionsprogram
("Personaloptionsprogram 2022/2025"), (B) emission av teckningsoptioner samt Overlitelse av
teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv
Spermosens AB (publ), org. nr 5591790380, (*Bolaget”) utvecklar medicintekniska produkter f6r manlig——
infertilitet £6r att individualisera och anpassa In Vitro Fertiliseringsbehandlingat.

Styrelsen anser att det ligger i bolagets och aktiedgarnas intresse att anstéllda i bolaget engageras i bolagets
utveckling genom att erbjudas personaloptioner i ett nytt incitamentsprogram. Syftet med det freslagna
Personaloptionsprogram 2022/2025 (*Programmet™) it att etbjuda anstillda som #r verksamma inom
Bolaget en majlighet att ta del av en virdetillvixt i Bolagets aktie, vilket kan f6rvintas leda till ett okat
engagemang fér Bolagets vetksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och
samhorighetskidnslan med Bolaget. Vidare forvintas det 6ka mojligheten att rektytera och behalla
kompetent personal. Utfallet av Programmet styrs endast av fortsatt anstillning och kursutvecklingen.
Styrelsen bedémer att Programmet kan f4 en positiv inverkan pi Bolagets fortsatta utveckling och frimjar
Bolagets lingsiktiga virdeskapande, till f6rdel f6r Bolaget och dess aktieigare.

Styrelsen fér Bolaget foreslir att 4rsstimman den 12 maj 2022 beslutar att inféra ett
Personaloptionsprogram 2022/2025 for anstillda i Bolaget i enlighet med vad som framgdr under 15 A
nedan.

For att sikerstilla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 samt sikra ddrmed
sammanhingande kostnader foreslar styrelsen dven att drsstimman beslutar om en tiktad emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av Gvetlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgés
under 15 B nedan.

15 A Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska omfatta hogst 600 000 personaloptionet.

Varje personaloption berittigar innehavaren till teckning aven aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pd Spotlight Stock Market under perioden fr.o.m. den 1 juni 2022 t.o.m. den 14
- juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvitde. Det silunda framriknade lésenpriset
avrandas till nirmaste hela 6re, varvid 0,5 étre ska avtundas uppat. Losenpriset och det antal
aktier som varje personaloption berittigar till f6rvirv av kan bli foremal £6r omrikning till
foljd av fondemission, sammanligening eller uppdelning (split) av aktier, féretridesemission
och liknande atgirder, varvid omrikningsvillkoren i de fullstindiga villkoren for
teckningsoptioner av setie 2022/2025:1 ska tllimpas (se under 15 B nedan).

2. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska erbjudas dll de anstillda som styrelsen beslutar ska
omfattas av Programmet och som ér verksamma inom Bolaget pet den 1 juni 2022 och fram



15 B

10.

till den 31 december 2022. Anstilld som omfattas av Programmet men som hat sagt upp sin
anstillning eller blivit uppsagd per nimnda datum men fortsatt dr anstilld, ska inte dga ritt att
kvarsta i programmet. Bolagets verkstillande ditektSr ska erbjudas att delta i programmet pd
samma sitt som Ovriga anstillda. Antalet anstillda som kommer att omfattas av erbjudandet
beriknas uppgi till hogst 12.

Personaloptionerna ska etbjudas de anstillda som styrelsen beslutat ska omfattas av detta
Program, som en del av deras anstillningsférmdner, £r att kunna erbjuda en marknadsmissig
ersittning tilt dem.

Oaktat omfattningen av det Personaloptionsprogram som etbjuds respektive anstilld si far
ingen anstilld erbjudas personaloptioner som Gverstiger ett virde av SEK 3 000 000.

Anmilan om att delta i Personaloptionsprogram 2022/2025 ska ha inkommit till Bolaget
senast 7 dagar efter ett erbjudande om deltagandet i Programmet erbjudits en anstilld, med
ritt for styrelsen att forlinga dessa tidsfrister. Tilldelningen av personaloptioner till deltagate
ska ske snarast efter utgingen av anmilningsperioden.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade personaloptioner tjinas in under forutsittning att deltagaren till fullo fullgjort den
foreskrivna tredriga kvalificeringsperioden.

Innehavaren kan utnyttja intjinade personaloptioner under petioden med start tidigast fr.o.m.
den 20 juni 2025 t.o.m. senast den 19 juni 2027. Styrelsen 4ger ritt att begtinsa antalet tillfillen
for leverans av aktier under utnyttjandepetioden, dock ska sddant beslut tillgodose att
optionsinnehavaren har en rimlig méjlighet att utnyttja sin ritt under ovannimnda period.

‘Personaloptionetna ska inte utgdta virdepappet och ska inte &verlitas eller pantsittas. Dock

giller att rittigheterna att utnyttja intjinade personaloptioner, efter den fullgjotda 3 atiga
kvalificeringsperioden 6vergar pd dédsboet i hindelse av deltagarens dodsfall.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025 forutsitter dels att sidant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatset.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilt avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hantetingen av Personaloptionsprogram 2022/2025 inom tamen for
ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Stytelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gbta de timliga
dndringar och anpassningar av villkoren {6t personaloptionerna som bedéms limpliga eller
dndamdlsenliga till f6ljd av lokala arbetsrittsliga eller skatteriittsliga regler eller administrativa
forhdllanden. Det kan bl.a. innebira att fortsatt intjining av personaloptioner kan komma att
ske i vissa fall dd si annars inte hade varit fallet. Styrelsen idger avslutningsvis ritt att i
extraordinira fall begrinsa omfattningen av eller i f6rtid avsluta Personaloptionsprogram
2022/2025, helt eller delvis.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av SERIE 2022/2025:1 samt godkidnnande
av overlitelse av teckningsoptioner

For att mojliggGra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogtam 2022/2025 samt sikra
dirmed sammanhingande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslir styrelsen att irsstimman



beslutat om en tiktad emission av teckningsoptionet av setie 2022/2025:1 samt godkinnande av
Sverltelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1.

Styrelsen foresldr siledes att rsstimman beslutar om emission av hégst 600 000 teckningsoptionet
innebirande en Skning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 60 000 kronor pi féljande
villkor:

1. Ritt att teckna teckningsoptionetna ska tillkomma Spermosens AB. Skilen till avvikelsen
frin aktieigarnas foretridesritt dr att teckningsoptionerna utgdr ett led i inférandet av
Personaloptionsprogram 2022/2025.

2. 'Teckningsoptionetna emitteras vederlagsfritt,

3. ‘Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor frin dagen f6r emissionsbeslutet.

4. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden.

5. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under petioden frin och med
den 20 juni 2025 till och med den 19 juni 2027. Ovetkurs ska tillfras den fria
Sverkursfonden.

6.  Vatje teckningsoption berittigat innehavaren till teckning av en aktie i Bolaget till en

teckningskuts som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen
{61 Bolagets aktie pa Spotlight Stock Matket under perioden fr.o.m. den 1 juni 2022 t.o.m.
den 14 juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvirde. Det salunda framriknade I6senpriset
avtundas till nirmaste hela 6re, varvid 0,5 ére ska avrundas uppét. Vid teckning av aktie ska
den del av teckningskursen som Gverstiger di utestdende aktiers di gillande kvotvirde
tillforas den fria 6verkursfonden.

7. Akte som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till
vinstutdelning forsta gingen pa den avstimningsdag f6r utdelning som infaller nirmast efter
det att teckningen verkstallts.

8.  De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner
av setie 2022/2025:1, som finns tllgingliga hos Bolaget och pid Bolagets hemsida
("Optionsvillkoren”), Bilaga 1A. Som framgir av Optionsvillkoren kan teckningskursen
liksom det antal aktier som vatje teckningsoption berittigar till teckning av komma att
omriknas vid fondemission, sammanliggning eller uppdelning (split) av aktier, nyemission,
emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att senareliggas i vissa fall.

)

9.  Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier,
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 60 000 kronor (med forbehdll f6r den dndring
som kan f6ranledas av eventuell omrikning enligt Optionsvillkoren).

10.  Styrelsen ellet den stytelsen utser bemyndigas att vidta de smirre justetingar som krivs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Stytelsen foresldr vidare att drsstimman ska besluta om att godkidnna att Bolaget fir Sverldta
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025 utan vedetlag i ssamband med
att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt 15 A eller pa annat sitt férfoga Gver
teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets itaganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogtam  2022/2025.  Styrelsen ska inte dga ritt att forfoga dver



teckningsoptionerna fotr nigot annat dndamdl dn for att sikerstilla Bolagets dtaganden och
kostnader i anledning av Petsonaloptionsprogram 2022/2025.

Utspidningseffeket, marknadsvirde, Rostnader, m.m.

Styrelsens fotslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebir en utspadningseffekt motsvarande
maximalt citka 5,4 procent av aktierna och rostetna i bolaget om de foreslagna teckningsoptionerna
utnyttjas till fullo. Eftersom teckningsoptionerna syftar till att sikerstilla leverans av aktier undet
Personaloptionsprogram 2022/2025 samt kontantfri I6sen kommer dock Bolaget maximalt att utnyttja
600000 teckningsoptioner, vilket motsvarar det hdgsta antalet personaloptioner under
Personaloptionsprogram 2022/2025, innebirande en utspidningseffekt motsvarande maximalt cirka 5,4
procent. Utspidningseffekten 4r berdknad som relationen mellan de tillkommande aktierna som
teckningsoptionetna kommer att utnyttjas f6r och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna
som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas f6r. Som framgitt under punkt B ovan kommer det fulla
antalet teckningsoptioner inte att beh6va utnyttjas fOr att mojliggdra bolagets leverans av aktier under
Personaloptionsprogram 2022/2025. Ovetblivna teckningsoptioner ska makuletas och ska siledes inte
medfdra nigon utspidning for aktiedgarna.

Personaloptionsprogram 2022/2025 fStvintas enbart f4 en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.

Stytelsens bedémning ir att Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att foranleda kostnader
huvudsakligen relaterade till administration och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna har inte ett matknadsvirde eftersom de inte 4r Gvetlatbara. Varje teckningsoption, i
enlighet med punkten 15B 6 ovan, berittigar innehavaren till teckning av en aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen f6r Bolagets
aktie pa Spotlight Stock Market under petioden fr.o.m. den 1 juni 2022 t.o.m. den 14 juni 2022, dock alltid
minst aktiernas kvotvirde. Det salunda framriknade 16senpriset avrundas till ndrmaste hela 6te, varvid 0,5
Ote ska avrundas uppit. Vid teckning av aktie ska den del av teckningskursen som Gverstiger dd utestiende
aktiers di gillande kvotvirde tillféras den fria 6verkursfonden.

D3 Personaloptionsprogram 2022/2025 ir utformat enligt de regler som framgir av Inkomstskattelagen
kap 11a fér kvalificerade personaloptioner si kommer inga sociala avgifter att utgd for bolaget (kostnaden
ar e heller avdragsgill f6r Bolaget). Beskattning f6r optionsinnehavaren sker forst i samband med en
framtida avyttring av de via Programmet forvirvade aktierna (dvs ingen beskattning vid tilltride av
optionerna eller vid utnyttjandet av optionerna).

Tidigare incitamentsprogram i Spermosens AB (publ).

Bolaget har for nirvarande tvi pdgdende teckningsoptionsprogram. For mer information om och
fullstindiga villkor betriffande teckningsoptionsprogram 2020/2022 och 2020/2023 hinvisas tll beslutet
pi den extra bolagstimman den 28 september 2020. Dessa tidigare godkinda incitamentsprogram
forvintas, tllsammans med Personaloptionsprogram 2022/2025, innebita en utspidning om cirka 7,6
procent av det totala antalet utestiende aktier om samtliga utestdende och féreslagna teckningsoptioner
utnyttjas till fullo. Utspidningseffekten 4r beriknad som relationen mellan de tillkommande aktierna som
teckningsoptionerna kommer att utnyttjas f6r och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktietna
som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas f6r. Kostnaderna f6r incitamentsprogrammen forvintas
uppgd till totalt cirka 1,3 miljoner kronor. Fér en mer detaljerad beskrivning av bolagets andra
aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till rsredovisningen for rikenskapsaret 2021.

Beredning av forslaget.

Styrelsens forslag har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare. Styrelseledaméter omfattas
inte av programmet,



Majoritetskray.

Styrelsens fotslag att godkinna Petsonaloptionsprogram 2022/2025 i enlighet med avsnitt A, och dven
emissionen av teckningsoptioner samt Sverlitelsen av aktier enligt avsnitt B, utgdr ett sammantaget forslag
och ska fattas som ett beslut. Ett giltigt beslut fordrar stéd frin aktiefigare som representerar minst nio
dondelar (9/10) av sivil de avgivna rstetna som de aktier som ér f6tetridda p bolagsstimman.

Ovrigt

Incitamentsprogrammet beriknas inte medféra ndgra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den
anledningen har inga atgirder for sikring av programmet vidtagits. Programmet berdknas inte heller ha
négon visentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen fOreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dirtill, ska bemyndigas att vidtaga de smitre
justeringar i bolagsstimmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvéindiga i samband med registreting
vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Bilaga 3

Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller fleratillfillen fram ill
nista Arsstimma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptionet och/eller konvertibler. Sidan
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna innebita avvikelse fran
aktiedigarnas foretridestitt att teckna nyaakdter, teckningsoptioner och/eller konvertibler och dven innefatta
att betalning f6r de nya aktietna, teckningsoptioner och / ellet konvertiblerna ska kunna ske bade kontant och
limnas i form av apportegendom eller med kvittningsritt. Antalet aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler ska sammanlagt kunna uppga till hégst ett antal aktier som innebéren Skning av antalet akder
om hégst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér beslutet
om nyemission av aktier, teckningsoptioner och / elletr konvertibler. Styrelsen ska fga ritt att faststilla Svtiga
villkot f6t nyemission av akter, teckningsoptioner och/eller konvettibler.

For att inte bolagets nuvarande aktiefigare ska missgynnas i forhillande till den eller deutomstiende
placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, ska stytelsen bestimma emissionskutsen vid emissionet
med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt till ndra den marknadsmissiga nivd, med fétbehdll for
marknadsmissig emissionsrabatt i férekommandefall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfille bedémet
rida.

Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas foretriddesritt dr att, genom kontant-,
apport- eller kvittningsemission, stitka bolagets kapitalbas i samband med foretagsférvirv eller andra
strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla kapitaltillskott frdn nya 4gare vilka bedéms som
strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt, strukturellt eller annat perspektiv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dirtill, ska bemyndigas att vidta de smirre justeringar i bolagsstimmans
beslut som kan visa sig nédvindiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslutet dr giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tvé tredjedelat av sdvil de avgivnarésterna som de
vid stimman f6retridda aktierna.



Bilaga 4

Beslut om #ndring av bolagsordningen.

Stytelsen foteslit att bolagsstimman fattar beslut om nedan féreslagna dndringar for att bla. gora
nédvindiga uppdatetingar av bolagsordningen samt mojliggbra for postréstning vid framtida
bolagsstimmort. Forslagen ska anses som ett forslag och dirfor antas av stimman som ett och samma

beslut.

Stytelsen foreslar att drsstimman beslutat om dndring av bolagsordningen enligt f6ljande: Beslots att dndra
bolagsordningen genom justering av texterna i §3, §6, §13 (ny) och §14 (ny) enligt f6ljande:

Nuvarande lydelse:

Féreslagen lydeise:

§3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling och
marknadsféring av diagnostisk utrustning och
produkter fér manlig fertilitetsdiagnostik och
behandling.

§3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling, tillverkning
och férsaljning av produkter for manlig
fertilitetsdiagnostik och behandling samt idka darmed
férenlig verksamhet.

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska besta av 3-7 ledamdter med hégst 7
suppleanter.

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska besta av l&gst 4 och hogst
7 ledaméter med hdgst 7 suppleanter.

§ 11 Oppnande av stamma. (NY)

Styrelsens ordférande eller den styrelsen utsett 6ppnar
bolagsstamma och leder férhandlingarna till dess
ordférande valts.

§ 12 Virtuell bolagstéimma, postréstning och
fulimakter. (NY)

Styrelsen far:

e samla in fullmakter enligt det férfarande som anges
i 7 kap. 4 § 2 st. aktiebolagslagen (2005:551).

¢ infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna
skall kunna utdva sin rostrétt per post fore
bolagsstdmman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a
§ aktiebolagslagen (2005:551).

e om det &r tillatet enligt géllande lag, utnyttja att
bolagsstamma far halias antingen genom
elektronisk uppkoppling i kombination med
postrdstning eller genom att aktiedgarna eller
medlemmarna enbart deltar genom postrdstning,
utan fysisk nérvaro vid stdmman. Styrelsen &ger i
sédant fall ratt att besluta om hur genomférandet
av stdmma ldmpligast ska ske.

§ 11 Rakenskapsar

§13 Rikenskapsar

|§ 12 Avstimningsforbehall

|§1 4 Avstimningsfdrbehall

Den verkstillande ditektéren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar foreslis bemyndigas att vidta de smitre
justeringar som kan visas erfordetliga i samband med registrering och verkstillighet vid Bolagsverket.

Beslutet ir giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid

stimman féretridda aktierna.




