LUND DEN 14 APRIL 2022

Styrelsen for Spermosens AB (publ) forslag till beslut om langsiktigt
personaloptionsprogram, emission av __teckningsoptioner och  Gverlatelse av

teckningsoptioner — punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om (A) ett langsiktigt personaloptionsprogram
("Personaloptionsprogram 2022/2025"), (B) emission av teckningsoptioner samt Gvetlatelse av
teckningsoptioner, 1 enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv

Spermosens AB (publ), org. nr 5591790380, (’Bolaget”) utvecklar medicintekniska produkter
f6r manlig infertilitet f6r att individualisera och anpassa In Vitro Fertiliseringsbehandlingar.

Styrelsen anser att det ligger i bolagets och aktiedgarnas intresse att anstéllda i bolaget engageras 1
bolagets utveckling genom att erbjudas personaloptioner i ett nytt incitamentsprogram. Syftet med
det foreslagna Personaloptionsprogram 2022/2025 (’Programmet”) ir att erbjuda anstillda som
ar verksamma inom Bolaget en méjlighet att ta del av en virdetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan
forvintas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja
motivationen och samhorighetskinslan med Bolaget. Vidare forvintas det 6ka mojligheten att
rekrytera och behilla kompetent personal. Utfallet av Programmet styrs endast av fortsatt
anstillning och kursutvecklingen. Styrelsen bedémer att Programmet kan fa en positiv inverkan pa
Bolagets fortsatta utveckling och frimjar Bolagets langsiktiga virdeskapande, till f6rdel f6r Bolaget
och dess aktiedgare.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman den 12 maj 2022 beslutar att inféra ett
Personaloptionsprogram 2022/2025 for anstillda i Bolaget i enlighet med vad som framgar under
15 A nedan.

For att sdkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 samt sikra
dirmed sammanhingande kostnader foéreslar styrelsen dven att drsstimman beslutar om en riktad
emission av teckningsoptioner samt godkinnande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet
med vad som framgar under 15 B nedan.

15 A Beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2025 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska omfatta hogst 600 000 personaloptionet.

Varje personaloption berittigar innehavaren till teckning aven aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen f6r Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden fr.o.m. den 1
juni 2022 t.o.m. den 14 juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvirde. Det silunda
framriknade l0senpriset avrundas till nirmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berittigar till f6rvirv
av kan bli féremal f6r omrikning till f6ljd av fondemission, sammanliggning eller
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uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och liknande atgirder, varvid
omrikningsvillkoren i de fullstindiga villkoren fér teckningsoptioner av serie
2022/2025:1 ska tillimpas (se under 15 B nedan).

Personaloptionsprogram 2022/2025 ska erbjudas till de anstillda som styrelsen
beslutar ska omfattas av Programmet och som ir verksamma inom Bolaget per den 1
juni 2022 och fram till den 31 december 2022. Anstalld som omfattas av Programmet
men som har sagt upp sin anstillning eller blivit uppsagd per nimnda datum men
fortsatt ar anstalld, ska inte dga ritt att kvarsta 1 programmet. Bolagets verkstillande
direktor ska erbjudas att delta i programmet pa samma sitt som 6vriga anstallda.
Antalet anstillda som kommer att omfattas av erbjudandet beriknas uppga till hogst
12.

Personaloptionerna ska erbjudas de anstillda som styrelsen beslutat ska omfattas av
detta Program, som en del av deras anstillningsformaner, for att kunna erbjuda en
marknadsmassig ersittning till dem.

Oaktat omfattningen av det Personaloptionsprogram som erbjuds respektive anstalld
sa far ingen anstilld erbjudas personaloptioner som Overstiger ett virde av SEK
3 000 000.

3. Anmilan om att delta i Personaloptionsprogram 2022/2025 ska ha inkommit till
Bolaget senast 7 dagar efter ett erbjudande om deltagandet i Programmet erbjudits en
anstilld, med ritt fOor styrelsen att forlinga dessa tidsfrister. Tilldelningen av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

4. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

5. Tilldelade personaloptioner tjinas in under forutsittning att deltagaren till fullo
fullgjort den foreskrivna tredriga kvalificeringsperioden.

Innehavaren kan utnyttja intjinade personaloptioner under perioden med start tidigast
fr.o.m. den 20 juni 2025 t.o.m. senast den 19 juni 2027. Styrelsen dger ritt att begrinsa
antalet tillfillen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden, dock ska sadant
beslut tillgodose att optionsinnehavaren har en rimlig mojlighet att utnyttja sin rétt
under ovannimnda period.

Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och ska inte Gverlatas eller pantsittas.
Dock giller att rittigheterna att utnyttja intjanade personaloptioner, efter den
tullgjorda 3 ariga kvalificeringsperioden 6vergir pa dédsboet i hindelse av deltagarens
dodsfall.

Deltagande 1 Personaloptionsprogram 2022/2025 forutsitter dels att sddant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan

ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilt avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022/2025
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10.

inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga
andringar och anpassningar av villkoren f6r personaloptionerna som bedéms limpliga
eller indamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsrittsliga eller skatterittsliga regler eller
administrativa foérhdllanden. Det kan bla. innebira att fortsatt intjaning av
personaloptioner kan komma att ske 1 vissa fall da sa annars inte hade varit fallet.
Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i extraordindra fall begrinsa omfattningen av eller
i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2022/2025, helt eller delvis.

15 B Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av SERIE 2022/2025:1 samt
godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner

For att mojligegora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025
samt sakra dirmed sammanhingande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 samt
godkinnande av 6vetlitelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1.

Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 600 000
teckningsoptioner innebiarande en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
60 000 kronor pa foljande villkor:

1.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Spermosens AB. Skilen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att teckningsoptionerna utgor ett led i
inférandet av Personaloptionsprogram 2022/2025.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet.

Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 20 juni 2025 till och med den 19 juni 2027. Overkurs ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen f6r Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden fr.o.m. den
1 juni 2022 t.o.m. den 14 juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvirde. Det salunda
framriknade l6senpriset avrundas till nirmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat. Vid teckning av aktie ska den del av teckningskursen som Overstiger da
utestdende aktiers dd gillande kvotvirde tillféras den fria 6verkursfonden.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor

ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller
nirmast efter det att teckningen verkstillts.
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8.  De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna framgar av villkor for
teckningsoptioner av setie 2022/2025:1, som finns tillginglica hos Bolaget och pa
Bolagets hemsida (POptionsvillkoren”), Bilaga 1A. Som framgar av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av komma att omraknas vid fondemission,
sammanlidgening eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av
teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten f6r
utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att senarelidggas 1 vissa fall.

9.  Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 60 000 kronor (med férbehall f6r
den dndring som kan féranledas av eventuell omrikning enligt Optionsvillkoren).

10.  Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smirre justeringar som
krivs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman ska besluta om att godkdnna att Bolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025 utan vedetlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt 15 A eller pa
annat sitt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstilla Bolagets ataganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025. Styrelsen ska inte dga ritt att
forfoga over teckningsoptionerna for nagot annat indamal dn for att sakerstilla Bolagets
dtaganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025.

Utspddningseffekt, marknadsvérde, kostnader, n.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebir en utspadningseffekt
motsvarande maximalt cirka 5,4 procent av aktierna och rosterna i bolaget om de féreslagna
teckningsoptionerna utnyttjas till fullo. Eftersom teckningsoptionerna syftar till att sikerstilla
leverans av aktier under Personaloptionsprogram 2022/2025 samt kontantfti l6sen kommer dock
Bolaget maximalt att utnyttja 600 000 teckningsoptioner, vilket motsvarar det hogsta antalet
personaloptioner under Personaloptionsprogram 2022/2025, innebidrande en utspidningseffekt
motsvarande maximalt cirka 5,4 procent. Utspddningseffekten dr beriknad som relationen mellan
de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet nuvarande
aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas fér. Som
framgiatt under punkt B ovan kommer det fulla antalet teckningsoptioner inte att behdva utnyttjas
for att moijliggora bolagets leverans av aktier under Personaloptionsprogram 2022/2025.
Overblivna teckningsoptioner ska makuleras och ska siledes inte medféra nigon utspidning for
aktiedgarna.

Personaloptionsprogram 2022/2025 forvintas enbart fi en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.

Styrelsens bedémning it att Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att foranleda kostnader
huvudsakligen relaterade till administration och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna har inte ett marknadsvirde eftersom de inte ar Overlatbara. Varje
teckningsoption, 1 enlighet med punkten 15B 6 ovan, berittigar innehavaren till teckning av en
aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden fr.o.m. den 1 juni 2022
to.m. den 14 juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvirde. Det silunda framriknade
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l6senpriset avrundas till nirmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppit. Vid teckning av
aktie ska den del av teckningskursen som Gverstiger da utestaende aktiers da gallande kvotvirde
tillféras den fria 6verkursfonden.

Da Personaloptionsprogram 2022/2025 4r utformat enligt de regler som framgar av
Inkomstskattelagen kap 11a for kvalificerade personaloptioner sia kommer inga sociala avgifter att
utgd for bolaget (kostnaden ér ej heller avdragsgill f6r Bolaget). Beskattning f6r optionsinnehavaren
sker forst 1 samband med en framtida avyttring av de via Programmet forvirvade aktierna (dvs
ingen beskattning vid tilltride av optionerna eller vid utnyttjandet av optionerna).

Tidigare incitamentsprogram i Spermosens AB (publ).

Bolaget har for nirvarande tva pagaende teckningsoptionsprogram. For mer information om och
fullstindiga villkor betriffande teckningsoptionsprogram 2020/2022 och 2020/2023 hinvisas till
beslutet pda den extra bolagstimman den 28 september 2020. Dessa tidigare godkinda
incitamentsprogram forvintas, tillsammans med Personaloptionsprogram 2022/2025, innebira en
utspadning om cirka 7,6 procent av det totala antalet utestiende aktier om samtliga utestiende och
foreslagna teckningsoptioner utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten dr beriknad som relationen
mellan de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet
nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for.
Kostnaderna for incitamentsprogrammen forvintas uppga till totalt cirka 1,3 miljoner kronor. For
en mer detaljerad beskrivning av bolagets andra aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till
arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

Beredning av forslaget.

Styrelsens forslag har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare. Styrelseledamoter
omfattas inte av programmet.

Majoritetskray.

Styrelsens forslag att godkinna Personaloptionsprogram 2022/2025 i enlighet med avsnitt A, och
dven emissionen av teckningsoptioner samt Overlatelsen av aktier enligt avsnitt B, utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Ett giltigt beslut fordrar stéd fran aktiedgare
som representerar minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr
foretridda pa bolagsstimman.

Owrigt
Incitamentsprogrammet beriknas inte medfora nagra kostnader av betydelse f6r Bolaget. Av den
anledningen har inga dtgirder for sikring av programmet vidtagits. Programmet beriknas inte heller

ha nigon visentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dértill, ska bemyndigas att vidtaga de smirre
justeringar 1 bolagsstimmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvindiga 1 samband med
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
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Lund i april 2022
Styrelsen

Spermosens AB (publ)
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