PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 12 APRIL 2022

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022 I SPERMOSENS AB
(publ)

Vilkommen till Spermosens AB:s, org. nr. 559179-0380, arsstimma torsdagen den 12 maj
2022, kl. 11.00 pa Scheeletorget 1, The Spark, Lund i konferenslokal Sharience.
Inregistrering till stimman borjar kl. 10.30.

A. DELTAGANDE

Ratt att delta i arsstimman har den aktiedgare som:

dels ar inférd 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdag 4 maj 2022
och
dels anmilt sin avsikt att delta i arsstimman till bolaget under adress Spermosens

AB, Medicon Village Scheeletorget 1, 223 81 Lund eller per e-mail:
info@spermosens.com, senast mandag den 9 maj 2022, girna fore kl. 16.00.
Vid anmilan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer samt antalet eventuella bitrdden (hogst tva).
Fullmaktsformuldr finns pa bolagets hemsida och
skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
Ombud och foretridare for juridisk person ska inge behérighetshandling fore
stamman.

Forvaltarregistrerade aktier: Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom
bank eller annan férvaltare, exempelvis har sina aktier i en depd, maste — utéver att anmila
sig — begira att aktierna tillfilligt omregistreras i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad
1 den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken per Avstimningsdagen den 4 maj 2022.
Sadan registrering kan vara tillfllig (s.k. rOstrittsregistrering) och begirs hos férvaltaren
enligt forvaltarens rutiner 1 sadan tid 1 forvig som fOrvaltaren bestimmer.
Rostrittsregistrering som av aktiedgare har begirts i sidan tid att registreringen har gjorts
av forvaltaren senast den 6 maj 2022 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkinnande av réstlangd.

4. Godkiannande av dagordning.

5. Val av en eller tva personer att justera protokollet.

0. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
7. Verkstillande direktorens redogorelse.

8. Framliaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
9. Beslut om:
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(a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen, per den 31 december
2021,

(b)  dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen, och

(c)  ansvarsfrihet 4t styrelseledaméter och verkstillande direktor.

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter.

11. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisor.

12. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om instruktioner till valberedning

15 Beslut om styrelsens forslag till kvalificerat personaloptionsprogram

10. Beslut om styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att

besluta om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

17. Beslut om dndring av bolagsordningen

18. Annat drende, som ankommer pad stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551)
eller bolagsordningen

19. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 2: Forslag till val av ordférande vid stimman

Enligt de principer f6r utseende av valberedning som beslutades pa arsstimman 2021 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera frin tva eller tre av bolagets storre dgare per den 30
september foregiende ar.

Valberedningen infér drsstimman 2022 bestiar av Kushagr Punyani (representerar eget
innehav), Sudha Srivastava (representerar Capitral AB) samt Mohamad Takwa
(representerar Emelie Takwa), Kushagr Punyani har varit ordférande och Eva Nilsagard
(styrelsens ordférande) har varit sammankallande.

Valberedningen féreslar att Eva Nilsagard som ordférande vid stimman eller om hon inte
kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.

Punkt 9b: Forslag avseende disposition av resultat

Styrelsen féreslar att moderbolagets medel till férfogande om 4 302 835 kr, efter arets
forlust om 6 423 068 kr, ska 6verforas 1 ny rikning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning
limnas for rakenskapsaret.

Punkt 10: Faststillande av antalet styrelseledamoéter
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Valberedningen féreslar att antalet styrelseledamoter ska vara oférandrat och att inga
suppleanter utses, samt att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 11: Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisor.
Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoter ska utga med féljande belopp:

e 200 000 kronor till styrelsens ordférande, och
e 100 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter.

For arbete 1 eventuella styrelseutskott foreslas ingen sirskild ersittning.

Valberedningens forslag innebdr en hojning av arvoden. Valberedningen har jamfort
arvoden med ledamoéter 1 bolag av liknande storlek och med liknande inriktning och kan
konstatera att foreslagna arvoden dr marknadsmissiga. Revisionsarvode foreslas utga enligt
godkinda fakturor.

Punkt 12: Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande.

Valberedningen féreslair omval av styrelseledamoterna Fva Nilsagard, Seren Melsing
Frederiksen, Ingela Liljeqvist Soltic och Kushagr Punyani samt nyval av Christina Ostberg
Lloyd, alla som ordinarie ledamoter. Vidare foreslds omval av Fva Nilsagird som
styrelseordférande. Nuvarande ordinarie ledamoten John Moll har avbéjt omval.

Christina Ostberg Lloyd innehar frin den 1 maj i ar en globalt ledande position pa Ferring
Pharmaceuticals A/S som Senior Vice President och Global Head, Reproductive Medicine
Maternal Health, RMMH. Christina d4r M.D och specialiserad pa gynekologi och obstetrik
med fokus pa reproduktiosmedicin, avseende bade manlig och kvinnlig infertilitet.

Christina édr fram till sista april CEO pa Pharmiva AB (publ). Christina har mangarig
erfarenhet fran flera chefspositioner pa Novo Nordisk Scandinavia AB och Ferring
Pharmaceuticals. Christina har d4ven arbetat som ordforande f6r Swelife/ VINNOVA och
arbetat nira Regeringskansliet och arbetet inom svensk life science strategin.

Ovriga nuvarande uppdrag: Deligare av Care & Communication AB, Senior medicinsk
radgivare Pharmiva AB. Hon dr oberoende i férhallande till f6retaget, bolagsledningen samt
dess storre dgare.

Mer information om de till omval foreslagna ledamoéterna finns pa bolagets hemsida
( och i drsredovisningen for 2021.

Punkt 13: Val av revisor.
Valberedningen foreslar vidare omval av revisionsbolaget Mazar AB som revisor for

bolaget. Mazar AB har meddelat att de kommer att utse till huvudansvarig revisor den
auktoriserade revisorn Andreas Brodstrom.
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Punkt 14: Beslut om instruktioner till valberedning

Valberedningen foreslar oférandrad instruktion for valberedningen.
Valberedningsinstruktionen finns pa bolagets hemsida
https:/ /www.spermosens.com/investors/nomination-committee/.

Punkt 15: Beslut om styrelsens forslag till kvalificerat personaloptionsprogram.
Bakgrund och motiv

Spermosens AB (publ), org. nr 559179-0380, (’Bolaget”) utvecklar medicintekniska
produkter f6r manlig infertilitet for att individualisera och anpassa In Vitro Fertiliserings-
behandlingar.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman den 12 maj 2022 beslutar att infora ett
petsonaloptionsprogram (Petrsonaloptionsprogram 2022/2025”) for anstillda i
Bolaget (’Programmet”) i enlighet med vad som framgar under 15 A nedan.

Syftet med det féreslagna Programmet ar att erbjuda de anstillda som ér verksamma inom
Bolaget en mojlighet att ta del av en virdetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forvintas leda
till ett Okat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja
motivationen och samhorighetskinslan med Bolaget. Vidare forvintas det oOka
mojligheten att rekrytera och behalla kompetent personal. Utfallet av Programmet styrs
endast av fortsatt anstillning och kursutvecklingen. Styrelsen bedémer att Programmet
kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och frimjar Bolagets langsiktiga
virdeskapande, till fordel f6r Bolaget och dess aktiedgare.

For att sikerstilla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 samt
sikra ddrmed sammanhingande kostnader foéreslar styrelsen dven att arsstimman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av Overlatelse
av teckningsoptioner 1 enlighet med vad som framgér under 15 B nedan.

15 A: Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022 /2025

Styrelsen  foreslar — att  arsstimman  beslutar ~om  inférande  av
Personaloptionsprogram 2022/2025 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska omfatta hogst 600 000 personaloptioner.

Varje personaloption berittigar innehavaren till teckning aven aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen f6r Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden fr.o.m.
den 1 juni 2022 t.o.m. den 14 juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvirde. Det
salunda framriknade l6senpriset avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption
berittigar till f6rvirv av kan bli féremal f6r omrikning till £6ljd av fondemission,
sammanligening eller uppdelning (split) av aktier, foretridesemission och liknande
atgirder, varvid omrikningsvillkoren 1 de fullstindiga villkoren f&r
teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 ska tillimpas (se under 15 B nedan).
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Personaloptionsprogram 2022/2025 ska etbjudas till de anstillda som styrelsen
beslutar ska omfattas av Programmet och som dr verksamma inom Bolaget per den
1 juni 2022 och fram till den 31 december 2022. Anstilld som omfattas av
Programmet men som har sagt upp sin anstallning eller blivit uppsagd per nimnda
datum men fortsatt ar anstilld, ska inte dga ritt att kvarstd i programmet. Bolagets
verkstillande direktor ska erbjudas att delta i programmet pa samma sitt som Ovriga
anstillda. Antalet anstillda som kommer att omfattas av erbjudandet beriknas
uppga till hégst 12.

Personaloptionerna ska erbjudas de anstillda som styrelsen beslutat ska omfattas
av detta Program, som en del av deras anstillningsfGrmaner, for att kunna
erbjuda en marknadsmaissig ersittning till dem.

Oaktat omfattningen av det Personaloptionsprogram som erbjuds respektive anstalld
sa far ingen anstilld erbjudas personaloptioner som 6verstiger ett virde av SEK 3 000
000.

Anmilan om att delta i Personaloptionsprogram 2022/2025 ska ha inkommit till
Bolaget senast 7 dagar efter ett erbjudande om deltagandet i Programmet erbjudits en
anstilld, med ritt for styrelsen att forlinga dessa tidsfrister. Tilldelningen av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmilningsperioden.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade personaloptioner tjinas in under foérutsittning att deltagaren till fullo
fullgjort den foreskrivna treariga kvalificeringsperioden.

Innehavaren kan utnyttja intjinade personaloptioner under perioden med start
tidigast fr.o.m. den 20 juni 2025 t.o.m. senast den 19 juni 2027. Styrelsen ager ritt att
begrinsa antalet tillfillen f6r leverans av aktier under utnyttjandeperioden, dock ska
sadant beslut tillgodose att optionsinnehavaren har en rimlig mojlighet att utnyttja sin
ritt under ovannamnda period.

Personaloptionerna ska inte utgéra virdepapper och ska inte Overlitas eller
pantsittas. Dock giller att rittigheterna att utnyttja intjdnade personaloptioner,
efter den fullgjorda 3 ariga kvalificeringsperioden 6vergar pa dédsboet 1 hindelse
av deltagarens dodsfall.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025 forutsitter dels att sidant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilt avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2022/2025 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de
rimliga dndringar och anpassningar av villkoren fér personaloptionerna som

Page 5 of 10



PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 12 APRIL 2022

15B

bedoms limpliga eller dndamalsenliga till foljd av lokala arbetsrittsliga eller
skatterittsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bla. innebara att
fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske 1 vissa fall dd sa annars
inte hade varit fallet. Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i extraordindra fall
begrinsa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2022/2025,
helt eller delvis.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av SERIE 2022/2025:1
samt godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggbra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2022/2025 samt sikra dirmed sammanhingande kostnader, frimst sociala avgifter,
foreslar styrelsen att drsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner

av serie 2022/2025:1 samt godkinnande av 6vetlitelse av teckningsoptioner av setie
2022/2025:1.

Styrelsen foreslar saledes att drsstimman beslutar om emission av hdogst 600 000
teckningsoptioner innebdrande en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hégst 60 000 kronor pa foljande villkor:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Spermosens AB. Skilen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt dr att teckningsoptionerna utgor ett led i
inférandet av Personaloptionsprogram 2022/2025.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet.

Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 20 juni 2025 till och med den 19 juni 2027. Overkurs ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning aven aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden fr.o.m. den
1 juni 2022 t.o.m. den 14 juni 2022, dock alltid minst aktiernas kvotvirde. Det salunda
framriknade 16senpriset avrundas till nirmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat. Vid teckning av aktie ska den del av teckningskursen som 6verstiger da
utestaende aktiers da gillande kvotviarde tillféras den fria 6verkursfonden.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor
rétt till vinstutdelning fOrsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller
nirmast efter det att teckningen verkstillts.

De fullstindiga villkoren fo6r teckningsoptionerna framgar av villkor for
teckningsoptioner av serie 2022/2025:1, som finns tillginglica hos Bolaget och pa
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Bolagets hemsida (Optionsvillkoren”). Som framgar av Optionsvillkoren kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till
teckning av komma att omridknas vid fondemission, sammanliggning eller
uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner och
konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att senarelaggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 60 000 kronor (med férbehall f6r
den dndring som kan féranledas av eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren).

10.  Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
krivs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkinna att Bolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025 utan vedetlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt 15 A eller pa
annat sitt férfoga 6ver teckningsoptionerna foér att sikerstilla Bolagets ataganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025. Styrelsen ska inte dga ritt att
forfoga over teckningsoptionerna fér nagot annat dndamal dn fOr att sdkerstilla Bolagets
dtaganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025.

Owrigt

Incitamentsprogrammet beridknas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget.
Av den anledningen har inga atgirder for sakring av programmet vidtagits. Programmet
beriknas inte heller ha nigon visentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dirtill, ska bemyndigas att vidtaga
de smirre justeringar i bolagsstimmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvindiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag har beretts av styrelsen. Styrelseledamoter omfattas inte av programmet.
Mayoritetskray

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag krivs att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretridda aktierna.

Punkt 16: Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fram till ndsta arsstimma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Sidan nyemission av akter, teckningsoptioner och/eller
konvertibler ska kunna innebira avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt att teckna nya
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler och dven innefatta att betalning f6r de nya
aktierna, teckningsoptioner och/eller konvertiblerna ska kunna ske bide kontant eller
limnas 1 form av apportegendom eller med kvittningsritt. Antalet aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som innebar
en 6kning av antalet aktier om hégst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda antalet
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aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertiblet. Styrelsen ska dga ritt att faststilla Gvriga villkor f6r nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i férhéllande till den eller de
utomstdende placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, ska styrelsen bestimma
emissionskursen vid emissioner med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt till nira den
marknadsmaissiga niva, med férbehall f6r marknadsmaissig emissionsrabatt i forekommande
fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfille bedémer rada.

Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att,
genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, stirka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforviry eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
kapitaltillskott frain nya dgare vilka bedoms som strategiskt viktiga i ett operationellt,
tinansiellt, strukturellt eller annat perspektiv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dirtill, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstimmans beslut som kan visa sig nédvindiga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Beslutet dr giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Punkt 16: Beslut om 4ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om nedan foéreslagna dndringar for att
bl.a. gbra nédvandiga uppdateringar av bolagsordningen samt méjliggora for postréstning
vi framtida bolagsstimmor. Forslagen ska anses som ett forslag och darfor antas av
stimman som ett och samma beslut.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om édndring av bolagsordningen enligt
foljande:

Beslots att dndra bolagsordningens genom justering av texterna i {3, §6, §13 (ny) och
§14 (ny) enligt foljande:

Nuvarande lydelse: Foreslagen Iydelse:

§3 Verksamhet §3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling | Bolaget skall bedriva forskning, utveckling,
och  marknadsféring av  diagnostisk | tillverkning och férsiljning av produkter for
utrustning och produkter f6r manlig | manlig fertilitetsdiagnostik och behandling
fertilitets diagnostik och behandling. samt idka ddrmed f6renlig verksamhet.

§ 6 Styrelse § 6 Styrelse

Styrelsen ska besta av 3-7 ledaméter med | Styrelsen ska bestd av ligst 4 och hogst 7
hogst 7 suppleanter ledamoter med hogst 7 suppleanter
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§ 11 Oppnande av stimma. (NY)

Styrelsens ordférande eller den styrelsen utsett
Oppnat bolagsstimma och leder
forhandlingarna till dess ordférande valts.

§ 12 Virtuell bolagstimma, postrdstning
och fullmakter. (NY)

Styrelsen far:

e samla in fullmakter enligt det
torfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551).

e infér en bolagsstimma besluta att
aktiedgarna skall kunna utéva sin
réstritt per post fore bolagsstimman
enligt vad som anges i 7 kap. 4 a §
aktiebolagslagen (2005:551).

e  Om det dr tillatet enligt gillande lag,
utnyttja att bolagsstimma far hallas
antingen genom elektronisk
uppkoppling 1 kombination med
postrostning  eller  genom  att
aktiedgarna eller medlemmarna enbart
deltar genom postréstning, utan fysisk
nirvaro vid stimman. Styrelsen dger i
sadant fall rdtt att besluta om hur

genomforandet av stimma limpligast

ska ske.
§ 11 Rikenskapsar §13 Rikenskapsar
§ 12 Avstimningsférbehall §14 Avstimningsférbehall

Den verkstillande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar foreslas bemyndigas att
vidta de smairre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering och
verkstillighet vid Bolagsverket.

Beslutet dr giltigt om det bitritts av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.
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C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Valberedningens motiverade yttrande 6ver dess forslag till styrelse finns tillgingligt pa
bolagets hemsida, . Arsredovisning och revisionsberittelse for
rikenskapsaret 2021, samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 15-18
kommer finnas tillgangliga pa bolaget och dess hemsida 2022, senast tre veckor innan
stimman! Kopior av handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begir det och uppger
sin postadress, samt kommer att finnas tillgéngliga pa stimman.

D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER I BOLAGET

Vid utfirdandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och r6ster i bolaget till
10 509 709. Samtliga aktier ar av samma slag. Bolaget innehar inga egna aktier.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske
utan visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pd dagordningen, forhillanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se

Lund i april 2022
Styrelsen

Spermosens AB (publ)
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